
Rozpocząć pracę komisji; 

1. Czerwiec. Od zapoznania się zakresem prac, które wykonała komisja poprzedniej kadencj. 

Omówieniem zakresu prac na tę kadęcję i podziałem pracy na poszczególnych członków komisji. 

Skontrolować zasadność wydatkowania funduszy dla osób uzależnionych od  alkoholu 

2. Lipiec. Kontrola w mieszkaniach komunalnych osób, stanu technicznego lokalu, prawa do 

mieszkania,  potrzeb lokatorów.  

3. Sierpień. Kontrola świetlic sołeckich. Zasadność ponoszonych środków pieniężnych na ich 

utrzymanie i działalność. 

4. Wrzesień. Sprawdzenie stanu udogodnień architektonicznych dla osób niepełnosprawnych. 

Kontrola opiekunów ( czasu ich pracy, zakresów obowiązków) 

5. Październik Zapoznanie się z gminnymi pieniędzmi wydatkowanymi na cele szkół. Sprawdzenie 

zgodności mienia szkoły, ze stanem faktycznym. 

6. Listopad. Bieżące prace nad zasadnością wydatkowania gminnych środków pieniężnych n fundusz 

rozwiązywania problemów alkoholowych. Sprawdzenie stanu lokali komunalnych na okres zimowy. 

7. Grudzień. Kontrola pozyskanych środków w szkołach z balów charytatywnych, kwest, kiermaszów. 

Przeprowadzenie kontroli osób niepełnosprawnych i potrzebujących pomocy na okres świąteczny. 

Aktywizowanie przez cały okres osób do wykonywania prac interwencyjnych. 


