Zarzadzenie nr 6.6’2024
Burmistrza Miasta i Gminy Torzym

z dnia%.'{. lipca 2024 roku
w sprawie wprowadzenia Polityki Antykorupcyjnej w Urzedzie Miejskim w Torzymiu

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22024 1., poz. 609 z p6zn. zm.), zarzgdzam co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Polityke Antykorupcyjng w Urzedzie Miejskim w Torzymiu stanowigca
zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Torzym.

§3

Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw Urzedu Miejskiego w Torzymiu do zapoznania si¢
z trescig niniejszej polityki i przestrzegania zasad w niej zawartych.

§ 4

Fakt zapoznania si¢ z trescig niniejszego zarzadzenia i wprowadzanej Polityki pracownik
potwierdza podpisujac stosowne o$wiadczenie, ktore dolacza si¢ do akt osobowych
pracownika. Wzor oswiadczenia pracownika stanowi zatgcznik nr 4 do niniej szego zarzadzenia.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.







Zalacznik do Zarzadzenia n1662024

Burmi?z Miasts i Gminy Torzym
z dnia !?l[pca 2024 .

Polityka Antykorupcyjna

w Urzedzie Miejskim w Torzymiu






Preambula

. Majac na uwadze przeciwdziatanie zdarzeniom mogacym nosi¢ znamiona zachowan
korupcyjnych, wprowadza si¢ niniejsza Polityke Antykorupcyjna.

. Dokument okresla typy naduzy¢ (korupcja, konflikt interesow oraz inne), ich zrodla
i sposoby postepowania z nimi, jak rowniez okresla zasady ochrony osoéb wskazujgcych
lub informujacych o wystepowaniu naduzy¢.

. Polityka Antykorupcyjna obejmuje dziatalnos¢ wszystkich komorek organizacyjnych
Urzedu Miejskiego w Torzymiu niezaleznie od lokalizacji, oséb wspolpracujacych oraz
kontrahentow.

§1

Definicje

. Ilekroé w dalszej czes$ci dokumentu bedzie mowa o:

1) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Torzymiu.

2) Pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Urzedzie Miejskim
w Torzymiu.

3) Naduzycie - nalezy przez to rozumie¢ dziatania zdefiniowane, jako: korupcja,
konflikt intereséw lub noszgce znamiona przestepstwa takie, jak: kradziez, oszustwo
przetargowe, przemoc, tamanie procedur, nieprawidlowosci ksiggowe, itp.

4) Konflikt intereséw - nalezy przez to rozumie¢ zjawisko wystgpujace wtedy,
gdy w kolizje wchodzg interes prywatny i odpowiedzialno$¢ stuzbowa osoby lub
instytucji majacej wladze podja¢ konkretng decyzj¢.

5) Rzeczywisty konflikt interesdéw - nalezy przez to rozumie¢ konflikt pomiedzy
obowigzkiem stuzbowym, a interesami prywatnymi pracownika, polegajacy na tym,
ze interes pracownika jako osoby prywatnej moglby niewlasciwie wplynaé
na wykonywanie przez niego swoich obowigzkow i zadan stuzbowych.

6) Pozomy konflikt interesow - nalezy przez to rozumie¢ konflikt intereséw, o ktérym
mozna powiedzie¢, ze istnieje, gdy wydaje si¢, ze prywatne interesy pracownika
moglyby niewlasciwie wptyngé na wykonywanie przez niego swoich obowigzkow
stuzbowych, lecz w rzeczywistosci tak si¢ nie dzieje.

7) Potencjalny konflikt intereséw - nalezy przez to rozumie¢ sytuacj¢, gdy pracownik
ma takie interesy prywatne, ktore sprawiajg, ze konflikt intereséw zaistniatby, gdyby
dany pracownik mialby zaangazowac si¢ w odpowiednie (tj. sprzeczne) obowigzki
stuzbowe w przysziosci.

8) Korupcja - nalezy przez to rozumie¢ czyn, definiowany jako:

a) polegajgcy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakakolwiek
osobe, bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci
pracownikowi dla niego samego lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian
za dzialanie lub zaniechanie dzialania w wykonywaniu jej obowigzkéw
shuzbowych;

b) polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez pracownika bezposrednio lub
posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niego samego lub dla
jakiejkolwiek innej osoby lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich
korzysci, w zamian za dziatanie, lub zaniechanie dzialania w wykonywaniu jej
obowigzkow stuzbowych;



¢) popelniany w toku dzialalnosci gospodarczej, obejmujacy realizacje
zobowigzan  wzgledem wiladzy (instytucji) publicznej, polegajacy
na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu, bezposrednio lub posrednio
osobie kierujacej jednostka niezaliczang do sektora finanséw publicznych lub
pracujagcej w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek
nienaleznych korzysci, dla niej samej lub na rzecz jakiejkolwiek innej osoby,
w zamian za dzialanie lub zaniechanie dziatania, ktore narusza jej obowiazki
1 stanowi spolecznie szkodliwe odwzajemnienie;

d) popelniany w toku dziatalno$ci gospodarczej obejmujacej realizacje
zobowigzan wzgledem wiadzy (instytucji) publicznej, polegajacy na zadaniu lub
przyjmowaniu bezposrednio lub posrednio przez osobe kierujaca jednostka
niezaliczang do sektora finanséw publicznych lub pracujaca w jakimkolwiek
charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci lub
przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci dla niej samej lub dla
jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dzialanie lub zaniechanie dziatania,
ktore narusza jej obowigzki i stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie.

9) Polityka - nalezy przez to rozumie¢ niniejsza Polityke Antykorupcyjng Urzedu

Miejskiego w Torzymiu.

§2
Cel Polityki Antykorupcyjnej

Celem niniejszej Polityki jest ustalenie jednolitych zasad dotyczacych postepowania
w odniesieniu do naduzy¢ dokonywanych na szkode Urzedu z uszczerbkiem dla
srodkéw publicznych (zdefiniowanych jako korupcja lub konflikt intereséw zaréwno
rzeczywisty, pozorny, jak i potencjalny) majacych na celu zapobieganie oraz
przeciwdziatanie im.

Celem Polityki jest rowniez zapewnienie transparentno$ci dziatah Urzedu wzgledem
jego interesantow, jak i organdw sprawujgcych nadzér nad jego dzialalnoscia.

§3
Zakres przedmiotowy i podmiotowy
. Polityka Antykorupcyjna dotyczy wszelkich dzialafi korupcyjnych, sytuacji
okreslanych mianem konfliktu intereséw oraz innych naduzy¢ z udziatem pracownikéw
Urzgdu, jak rdwniez jego interesantow i wszelkich podmiotéw pozostajacych
w relacjach z Urzedem.,
Polityka powinna by¢ przestrzegana przez wszystkich pracownikéw i podmioty
wspotpracujace z Urzedem bez wzgledu na formg zatrudnienia, wspélpracy, petniona
funkcje¢, zajmowane stanowisko, czy tez istniejace relacje z Urzedem.

§4
Zakres odpowiedzialnosci
. Zawdrozenie i przestrzeganie niniejszej Polityki odpowiada Burmistrz Miasta i Gminy
Torzym oraz pod jego nieobecno$¢ zastepca Burmistrza.
. Aktualna Polityka Antykorupcyjna jest dostgpna w Biuletynie Informacji Publiczne;
Urzgdu Miejskiego w Torzymiu oraz w jego siedzibie.
Wszyscy pracownicy Urzedu maja obowigzek zapoznania si¢ z niniejsza Polityka
1 przestrzegac jej w toku wykonywania swoich obowiazkéw.



. Pracownicy na stanowiskach kierowniczych oraz na samodzielnych stanowiskach maja
obowiagzek identyfikowaé inherentne ryzyka naduzyé¢, wpisane w obszar ich zadan
i poddawa¢ analizie zgodnie z przyjetym w Urzedzie systemem kontroli zarzadczej.

. Kierownicy komoérek organizacyjnych oraz osoby zajmujace samodzielne stanowiska
muszg zwraca¢ uwage na wszelkie przejawy nieprawidtowosci odnosnie proceséw,
za ktore sg odpowiedzialni oraz na wszelkie potencjalne naduzycia.

. Zidentyfikowane ryzyka naduzy¢ bedg stuzyly w przyszlosci jako wytyczne,
pomagajgce w identyfikowaniu w Urz¢dzie dziatan niedozwolonych.

Osoba stwierdzajgca mozliwos$¢ zaistnienia potencjalnego naduzycia ma obowigzek
niezwlocznego poinformowania o tym fakcie swojego bezposredniego przelozonego,
lub przelozonego wyzszego szczebla jesli naduzycie dotyczy jego bezposredniego
przelozonego. Szczegélowe zasady zglaszania wystapienia incydentéw o charakterze
korupcyjnym oraz innych naduzy¢ reguluje § 10 Polityki.

§5

Inne naduzycia

. Dla celow niniejszej Polityki, naduzycia obejmujg rowniez wszelkie dziatania noszace

znamiona przestepstwa lub wykroczenia (w tym przestgpstwa lub wykroczenia

skarbowego), a takze inne zachowania sprzeczne z Kodeksem Etyki, w tym migdzy
innymi:

1) przywlaszczenie mienia (materialow, sprz¢tu, srodkéw finansowych),

2) umyslne podawanie nieprawdziwych danych w sprawozdaniach finansowych,
powodujace, ze stajg si¢ one nierzetelne i nie odpowiadajace rzeczywiscie
istniejgcemu stanowi faktycznemu i prawnemu,

3) umyslne wprowadzanie nieprawdziwych danych do dokumentéw tworzonych
w Urzedzie,

4) umyslne falszowanie dokumentéw (m.in. umowy, pisma, uchwaty, decyzje,
protokoty) lub wprowadzanie w nich innych zmian nie zaakceptowanych przez
podmioty do tego upowaznione na zasadzie przepisOw prawa oraz regulacji
wewngetrznych Urzedu,

5) umyslnie niewlasciwe stosowanie obowigzujacych zasad rachunkowych, w tym
m.in. podrabianie lub zmienianie zapiséw ksiggowych oraz dokumentacji
potwierdzajacej te zapisy,

6) umysle potwierdzanie nieprawdy w zakresie kontroli merytorycznej dokumentow
zrodtowych (dowoddw zakupu) wywotujacych skutki finansowe,

7) umys$lne przeinaczanie lub pomijanie zdarzen lub innych istotnych informacji
w sprawozdaniach, raportach powodujace szkody w srodkach publicznych jakimi
dysponuje Urzad,

8) wszelkie inne umyslne dzialania skutkujace szkoda dla Urzedu i Srodkow
publicznych lub naruszajace obowigzujacy w Urzedzie Kodeks Etyki.

§6
Zasady komunikacji i zachowan w relacjach z interesantami, podmiotami
wspoélpracujacymi
. Wszelkie kontakty z interesantami i podmiotami wspolpracujacymi z Urzedem moga
odbywaé sie jedynie w celach zwigzanych z realizacja przyjetych przez Urzad
obowigzkow i zadan.



2. Kontakt powinien odbywa¢ si¢ poprzez korespondencje mailowa, pocztows, telefony
stuzbowe oraz bezposrednie spotkana w siedzibie Urzedu Iub podmiotu
wspolpracujacego, a takze w kontaktach mailowych nalezy jedynie uzywaé stuzbowych
adreséw poczty elektronicznej.

3. Wszelkie pisma otrzymywane i wysylane majg by¢ rejestrowane we wlasciwych
rejestrach  korespondencji przychodzacej i wychodzacej, zgodnie z Instrukcja
Kancelaryjng Urzedu.

4. W przypadku odbywania delegacji nalezy skupi¢ si¢ na merytorycznym celu wyjazdu
stuzbowego (szkolenie, kontrola, prezentacja).

5. Pracownik Urzedu nie moze wykorzystywal swojej pozycji dla osiggania kosztem
interesanta, podwladnego lub innego podmiotu wspotpracujacego, korzysci osobistych.

6. W trosce o godnos¢ pracownik Urzgdu jest szczegdlnie odpowiedzialny za to, aby
rozpoznawac i eliminowa¢ wszelkie sytuacje, ktore moga by¢ interpretowane jako
korupcyjne, np.:

1) przyjmowanie i wrgczanie tapowek,

2) przyjmowanie korzysci finansowych, niematerialnych i materialnych,

3) przyjmowanie  prezentdw, podarunkéw od interesantéw, podmiotow
wspoipracujacych lub podleglych pracownikéow, z wyjatkiem drobnych
podarunkow, przyjetych zwyczajowo w danych okolicznosciach (np. jubileusz,
urodziny).

§7
Pelnomocnik ds. przeciwdzialania korupcji w Urze¢dzie Miejskim w Torzymiu
1. Zadania pelnomocnika ds. przeciwdziatania korupcji w Urzedzie:
1) ksztattowanie wiasciwych postaw i promowanie kultury uczciwosci wsrdd
pracownikow, dbajac o przestrzeganie zasad etyki i regulacji prawnych,
2) tworzenie efektywnej polityki antykorupcyine;,
3) zapewnienie w dzialaniu urzedu zgodnosci wewnetrznych  regulacji
z obowigzujacymi przepisami prawa (w tym antykorupcyjnego),
4) prowadzenie oceny ryzyka korupcyjnego,
5) utrzymywanie $wiadomosci pracownikéw poprzez szkolenia antykorupcyjne.
2. Kompetencje pelnomocnika ds. przeciwdziatania korupcji w Urzedzie:
1) osoba o nienagannych standardach etycznych,
2) cieszaca si¢ zaufaniem wspolpracownikdw i kierownictwa,
3) znajgca strukture Urzedu, zadania oraz obowigzujgce procedury wewnetrzne.
3. Uprawnienia pelnomocnika ds. przeciwdziatania korupcji w Urzedzie:
1) dziatania zwigzanego z realizacjg polityki antykorupcyjnej w Urzedzie,
2) udzielania porad i wytycznych w zakresie ryzyka korupcyjnego,
3) stosowania $rodkéw antykorupcyjnych,
4) przyjmowania zgloszen (od sygnalistow) dotyczacych podejrzen korupcji lub
innych nieprawidtowosci zwigzanych ze stosowaniem polityki antykorupcyijnej,
5) prowadzenia nadzoru i kontroli w zakresie przeciwdzialania korupcji oraz oceny
realizacji dziatan antykorupcyjnych.



§8
Polityka prezentowa i rejestr korzySci
. Polityka prezentowa — jest elementem prewencji antykorupcyjnej w JST. Dotyczy
przyjmowania upominkéw w zwigzku z reprezentowaniem Urzgdu w relacjach
Z innymi podmiotami.
. Za korzys¢ przyjmuje si¢ kazde $wiadczenie (materialne i niematerialne), ktoére
urzgdnik wrecza lub przyjmuje.
. Dopuszcza si¢ przyjecie lub wreczenie w imieniu i na rzecz instytucji, ktoéra
reprezentuje ten urzgdnik (zwigzane z reprezentowaniem podczas oficjalnych
krajowych 1 zagranicznych spotkan i wynika to ze zwyczaju lub protokotu
dyplomatycznego). Przy spelnieniu warunkow:
1) spotkanie ma charakter oficjalny,
2) upominek ma charakter i warto§é symboliczng,
3) upominek ma charakter dobrowolny i nie jest wymuszony przez zadng ze stron,
4) upominek ma charakter okolicznosciowy.
. Urzednik zawsze musi odméwié przyjecia w przypadku powzigcia watpliwosci co do
zachowania zasad bezstronnosci, bezinteresownosci, jawnosci i przejrzystosci dziatan
wreczajacego.
. Pracownik Urzedu nie moze przyjmowac pieni¢dzy, w jakiejkolwiek formie.
. Rejestr korzysci - rejestr, w ktorym odnotwane beda przyjecia i wreczenia korzysSci
W imieniu oraz na rzecz reprezentowanej jednostki (oczywiscie ww. dopuszczalnych
przypadkach).
. Rejestr stanowi element kontrolny sposobu realizacji przez pracownikdw przyjete;
w Urzedzie polityki prezentowe;.
. Rejestr zawiera informacje:
1) dotyczace osoby obdarowanej (ktérej wreczono korzysé),
2) dane osoby, od ktorej ja otrzymano (korzysé),
3) date przyjecia/przekazania,
4) opis korzysci i okolicznosci wreczenia/przyjecia,
5) sposdb postepowania z przyjeta korzyscia.
. Odpowiedzialnym za prowadzenie rejestru jest pelnomocnik ds. dziatan
antykorupcyjnych.

§9
Sygnalista w Urzedzie Miejskim w Torzymiu
. Zglaszania dotyczace przekazania informacji w zakresie naruszen polityki
antykorupcyjnej przez pracownikéw Urzedu sktada sig:
1) osobiscie w siedzibie Urzedu do protokotu,
2) na pi$mie w siedzibie Urz¢du,
3) zaposrednictwem poczty/kuriera,
4) w formie elektronicznej na adres: urzad@torzym.pl
Obsluge wewnetrznych kanatlow zgloszen zapewnia pelnomocnik ds. przeciwdziatania
korupcji.
. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie rejestru zgtoszen,
2) dokumentowanie faktu przyjecia zgltoszenia,



3) kontakt z sygnalista, w razie potrzeby uzupelnienie lub doprecyzowanie informacji
zawartych w zgloszeniu,

4) weryfikacja zgloszenia i przekazanie informacji o jego tresci kierownictwu JST,

5) podjecie wszelkich niezbgdnych dziatan, ktérych celem jest zapobiegnigcie
wystgpieniu nieprawidtowosci lub ograniczenie szkdd,

6) podjecie wszelkich niezbednych dziatan majacych na celu zawiadomienie przez
Urzad wlasciwych organdéw w przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa,

7) bezwzgledna ochrona sygnalisty oraz reagowanie w przypadku podjecia wobec
niego dziatan odwetowych,

8) informowanie pracownikoéw urzedu o zasadach funkcjonowania wewngtrznych
kanalow zgloszeniowych oraz promowanie aktywnej i odwaznej postawy
w przypadku identyfikowania nieprawidtowosci.

. Wprowadza si¢ ochron¢ osoby dokonujacej zgloszenia (sygnalisty) i rozwiazania

gwarantujace bezpieczenstwo danych.

. Na system ochrony sygnalistow sktadajg si¢ takie rozwigzania jak:

1) zachowanie poufnosci tozsamosci sygnalisty,

2) ochrona rejestru zgloszen i wszelkich informacji dotyczacych zgloszen przed
nieautoryzowanym dostepem,

3) ochrona sygnalisty przed dziataniami odwetowymi, poprzez wprowadzenie m.in.
surowych konsekwencji przynajmniej za ich préby.

. Zabrania si¢ stosowania dziatan odwetowymi (w szczegdlnosci zwierzchnikéw) wobec

sygnalisty tj. m.in.:

1) bezpodstawnego zwolnienia, zawieszenia w obowigzkach stuzbowych, udzielenia
przymusowego urlopu, degradacji, obnizenia wynagrodzenia lub uchylenie
dodatkow, zmiany zakresu obowigzkdow,

2) ograniczania mozliwosci rozwoju zawodowego (wstrzymania awansu, wylgczenia
z udzialu w szkoleniach, wystawiania zanizonych opinii o wykonywanej pracy),

3) nieuzasadnionego stosowania srodkow dyscyplinarnych,

4) wywierania presji (zastraszanie, nierowne traktowanie, obrazanie czy stosowanie
przemocy).

§10
Sposob postegpowania w przypadku zaistnienia korupcji
. W przypadku zaistnienia sytuacji, w ktérej interesant sugeruje zatatwienie sprawy
»W 1nny sposob”, obowiazkiem pracownika Urzedu jest zdecydowanie odmowié.
Odmowa powinna nastapi¢ w taki sposob, aby nie pozostawi¢ watpliwosci
proponujacemu.
Pracownik znajdujacy si¢ w sytuacji wymienionej w pkt 1 ma obowigzek
poinformowania interesanta, ze zachowanie sugerujace zalatwienie sprawy ,,w inny
sposob” moze by¢ potraktowane jako przestepstwo korupcyijne.
W razie kontynuowania przez osobg zachowania $wiadczacego o woli wreczenia
korzysci majatkowej albo jej obietnicy nie przeprowadza si¢ rozmowy bez obecnosci
0s0b trzecich (np. inny pracownik), ktory bedzie swiadkiem.
. Zabrania si¢ przyjmowania korzysci albo jej obietnicy.
. Do obowigzku pracownika nalezy dokonanie zgloszenia bezposredniemu
przelozonemu, innej osobie z kierownictwa lub petnomocnikowi, fakt zlozenia
propozycji korupcyjnej lub prébe wreczenia korzysci.



10.
11.

Zaltaczniki do Regulaminu:

1.

2.
3.
4

Jezeli nie istnieje mozliwo$¢ powiadomienia przetozonych, sam powiadom wtasciwa
prokurature lub CBA.

Zlozenie propozycji lub probe wreczenia korzysci traktuje si¢ jako fakt zaistnienia
przestepstwa.

W przypadku zaistnienia zdarzenia korupcyjnego nie dopuszcza si¢ do tego, aby
interesant pozostat sam w pomieszczeniu, w ktérym przebywa albo w ktérym doszto do
zdarzenia korupcyjnego.

Obowigzkiem pracownika przyjmujacego zgloszenie jest zabezpieczenie miejsca
zdarzenia. Zabezpieczenie polega w szczegdlnosci na niedopuszczeniu 0sOb
postronnych, uniemozliwieniu zatarcia $ladow (np. linii papilarnych) lub ich
zniszczenia (np. dokumentow).

Zdarzenie nalezy opisa¢ w notatce stuzbowej dla przetozonego.

Zglaszajacy oraz przyjmujacy zgloszenie jest zobowigzany wspdtpracowaé z organami
Scigania w celu wyjasnienia okolicznosci zdarzenia.

§11
Skuteczna samoocena i monitorowanie zagrozen korupcyjnych

Monitorowanie zagrozen korupcyjnych dokonywane zostanie w trybie okresowej

(co dwa lata) ewaluacji narzedzi i mechanizméw (ich skutecznosci, spelnianiu

oczekiwan) i rozpowszechniaé¢ wiedz¢ wsrod pracownikow o jej wynikach.

Celom monitoringu zagrozen korupcyjnych i prowadzenia dziatan nastgpczych shuzy¢

ma:

1) stala analiza potencjalnych nieprawidtowosci i ryzyka konfliktu interesow,

2) dorazna kontrola zgodno$ci dziatan pracownikéw z prawem 1 regulacjami
wewnetrznymi,

3) zasada ,,dwoch par oczu” (zapewnienie wzajemnej kontroli pracownikow),

4) prawidtowe dzialanie kanalow zgloszeniowych oraz gwarancja ochrony
sygnalistow,

5) sprawdzanie wszystkich informacji o ewentualnych nieprawidiowosciach oraz
odpowiednia reakcja w przypadku ich potwierdzenia,

6) powiadomienia organow S$cigania w przypadku uzasadnionego podejrzenia
popelnienia przestepstwa,

7) wspolpraca z organami $cigania oraz instytucjami kontrolnymi, a takze korzystanie
z wynikow ich pracy w ramach doskonalenia odpornosei ' organizacji na zagrozenia
korupcyjne. f

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ 1 przyj¢ciu zasad Regulaminu
Deklaracja korzysci
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Zalacznik nr 1

Oswiadczenie pracownika Urz¢du Miejskiego w Torzymiu

Oswiadczam, ze zapoznatem/lam si¢ z Zarzgdzeniem nr ...... /2024 Burmistrza Miasta
1 Gminy Torzym, z dnia ...... 2024 r. oraz wprowadzonymi w nim przepisami
Polityki Antykorupcyjnej w Urz¢dzie Miejskim w Torzymiu oraz zobowigzuje sig
do ich stosowania i przestrzegania.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze nie przestrzeganie zasad zawartych w Zarzadzeniu
i Polityce Antykorupcyjnej stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych i moze
spowodowa¢ pociaggnigciec pracownika Urzgdu do odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j
wynikajacej z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis pracownika)






Zatacznik nr 2

Deklaracja korzysci

Zgodnie z Polityka Antykorupcyjng w Urzgdzie Miejskim w Torzymiu
Oswiadczam, Ze otrzymatem/am korzy$¢ materialng

1. Imig i nazwisko osoby zgtaszajacej

......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

..........................................................

(data i podpis Pelnomocnika ds. (data i podpis zgtaszajacego)
przeciwdzialania korupcji)
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KORYPCJA

ZAREAGUJ !!!

przed ewentualng odpowiedzialno$cig karna.

Zachowaj spokdj 1 podejmij odwazne dzialania.

Zalacznik nr 4

Jezeli znalazles si¢ w sytuacji zagrozenia korupcyjnego, ze prawidtowa reakcja uchroni Cie

Zagrozenia korupcyjne

Jedyng wtasciwg postawg w

sytuacji

Zdecydowanie odmow

zagrozenia korupcyjnego jest stanowcza
odmowa.

Zyskaj Swiadka

Nie kontynuuj rozmowy w cztery oczy,
popros wspoétpracownika lub przetozonego
0 dolgczenie do spotkania.

Zglo$ przelozonemu

Juz sama  obietnica lapowki  jest
przestepstwem, dlatego jestes zobowigzany
niezwlocznie poinformowaé o sprawie
przetozonego. Najlepiej jesli to przetozony
zawiadomi CBA lub Policje.

Zabezpiecz dowody

Miej pod kontrola wszystkie dokumenty
dotyczace sprawy, w zwigzku z kt6rg doszlo
do proby przekupstwa. Nie przyjmuj tapdéwki
aby jg zabezpieczy¢ dla celow dowodowych.

Zminimalizuj ryzyko

Nie dopus¢, by skladajacy propozycje
korupcyjna pozostal w pomieszczeniu ale tez
nie wpuszczaj tam o0s6b postronnych.
Zachowaj spokdj. Nawet gdy sprawca
probowal si¢ oddali¢, istnieje duze
prawdopodobienstwo ustalenia jego
personaliow.

Zeznaj uprawnionemu organowi

Przekaz wszystkie dowody i informacje
funkcjonariuszom, ktérzy poinstruujg Cig
o dalszym przebiegu sprawy. Stosuj sie do
ich polecen.

Zapisz przebieg zdarzenia

Proba przekupstwa urzednika administracji
publicznej dotyczy nie tylko Ciebie ale takze
Urzedu, w ktérym pracujesz. Udokumentuj
przebieg zdarzenia w notatce stuzbowe;.







