Zatacznik do zarzadzenia wewnetrznego Nr 10/UM/2024
Burmistrza Miasta i Gminy Torzym
z dnia 19 czerwca 2024 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
Burmistrz Miasta i Gminy Torzym ogtasza nabor
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Dyrektor Zaktadu Gospodarki

Mieszkaniowej i Mieszkaniowej w Torzymiu

1. Wymagania niezbedne:
1) okreslone w art. 6 ust. 1, ust. 3 pkt. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych;
2) wyksztatcenie wyzsze techniczne, zarzadzanie lub ekonomia;

3) staz pracy: co najmniej pigcioletni (w tym minimum trzyletnie do$wiadczenie
zawodowe na stanowiskach urzgdniczych w jednostkach samorzadu terytorialnego, na
stanowiskach kierowniczych lub pracy o podobnych charakterze;

4) petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyS$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

6) nieposzlakowana opinia;
7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku.
2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ przepiséw i ich zmian w zakresie: ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy Prawo budowlane, ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo zamowien
publicznych, ustawy o wiasnosci lokali, ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami,
ustawy o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i zmianie Kodeksu
cywilnego, ustawy o gospodarce komunalnej, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu
w wodg i1 zbiorowym odprowadzaniu $ciekdw, ustawy o utrzymaniu czystosci porzadku
w gminach, ustawy Prawo ochrony $rodowiska, ustawy o0 pracownikach
samorzadowych,;

2) znajomo$¢ problematyki zwigzanej z eksploatacja wodociggéw 1 kanalizacji
sanitarnej;

3) prawo jazdy kat. B;



4) umiejetno$¢ organizacji pracy i kierowania zespotem, analitycznego mysSlenia,
analizy probleméw 1 podejmowania decyzji, odpowiedzialno$¢, systematycznosc,
kreatywnos$¢, komunikatywnos¢, odpornos¢ na stres.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Zadania gidwne:

— kierowanie Zaktadem oraz reprezentowanie go na zewnatrz w granicach udzielonych
upowaznien;

— zapewnienie nalezytej organizacji pracy, sprawnosci i skuteczno$ci funkcjonowania
Zaktadu w celu realizacji zadan;

— Wykonywanie czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec zatrudnionych pracownikow;

— tworzenie warunkow organizacyjnych, technicznych i finansowych zapewniajacych
realizacj¢ celow statutowych Zaktadu;

— kierowanie gospodarka finansowa Zaktadu i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
prawidtowos¢, w tym opracowywanie planu finansowego Zaktadu oraz dysponowanie
srodkami okreslonymi w planie finansowym;

— pozyskiwanie §rodkow zewnetrznych w ramach prowadzonej dziatalnosci,

— inspirowanie, wdrazanie i nadzorowanie zmian doskonalgcych funkcjonowanie
Zaktaduy;

— nadzor nad kontrolg zarzadcza,

— nadzor nad ochrong danych osobowych,;

— gospodarowanie powierzonym mieniem komunalnym;

— prowadzenie negocjacji w sprawach dotyczacych Zaktadu;

— podpisywanie pism i dokumentow wychodzacych na zewnatrz Zaktadu;

— wydawanie zarzagdzen wprowadzajacych w zycie regulaminy dotyczace dziatalnosci
Zaktadu;

— wykonywanie innych zadan zastrzezonych przepisami prawa i regulaminami.
Zadania pomocnicze:

— udzial w organizowaniu akcji ratowniczych w przypadku klgsk zywiotowych i
katastrof.

Zadania okresowe:

— dokonywanie okresowej oceny pracownikow;



— przygotowanie programOw strategicznych i1 planow diugofalowych w ramach
prowadzonej dziatalno$ci, wpisujacych si¢ w programowanie na poziomie regionalnym
I krajowym;

— sktadanie informacji 1 sprawozdan z dziatalnosci Zaktadu;

— przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy, sprawozdan i informacji
z dziatalnosci Zakladu;

— wdrazanie rozwigzan w zakresie e- ustug oraz przystosowania w zakresie dostepnosci.
4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w budynku Zaktadu Gospodarki Komunalnej; i Mieszkaniowej w Torzymiu,
siedziba ul. Swiebodzinska 12, 66-235 Torzym, pokdj na parterze.

Stanowisko pracy zwigzane z podejmowaniem decyzji, praca przy monitorze
ekranowym powyzej 4 godzin, kontakt z petentami.

5. W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepelnosprawnych w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej 1 Mieszkaniowej w
Torzymiu, w rozumieniu przepisow o rchabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) o§wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
realizacji procesu naboru na wolne stanowisko urzednicze kierownicze przez
Burmistrza Miasta i Gminy Torzym, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych, ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych,
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie 0 ochronie danych);

2) kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

3) kserokopie §wiadectw pracy poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ odpisu
z oryginatem lub o$wiadczenie kandydata w przypadku trwajacego stosunku pracy;

4) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania
stanowiska, na ktore ogtasza si¢ konkurs;

5) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ odpisu
z oryginatem) potwierdzajace wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe;

6) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe
(w przypadku zatrudnienia wymagane bedzie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego),



7) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwilby mu wykonywanie
obowigzkow w wymiarze jednego etatu;

8) oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych,

9) dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach;
10) autorska propozycje pracy w ZGKiM w Torzymiu;

11) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w ustawie
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

12) Zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej kariery zawodowe;.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne, w tym CV i o$wiadczenia opatrzone
wlasnorecznym podpisem kandydata, nalezy sktada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia
01 lipca 2024 r. do godz. 12.00, pod adresem: Urzad Miejski w Torzymiu, ul. Wojska
Polskiego 32, 66-235 Torzym, w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,nabor na wolne
stanowisko urzegdnicze: Dyrektor Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe;j
w Torzymiu”.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego w Torzymiu.
Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po terminie nie b¢da rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ w Urzedzie Miejskim w Torzymiu,
ul. Wojska Polskiego 32, 66-235 Torzym. Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod
nr telefonu 68 3416213.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne 1 dopuszczeni do II etapu konkursu zostang
0 tym powiadomieni pisemnie wraz z podaniem terminu testu i rozmowy
kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie niezwlocznie po przeprowadzonym naborze
umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Torzymiu oraz
na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim oraz ZGKIM.



