Zatacznik do zarzadzenia Nr 2.2024
Burmistrza Miasta i Gminy Torzym
z dnia 10 stycznia 2024 r.

BURMISTRZ MIASTA | GMINY TORZYM
OGLASZA KONKURS
NA STANOWSKO SKARBNIKA GMINY TORZYM

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;

4) brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakazu
petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

5) spetnienie jednego z ponizszych warunkow:

a) ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiow magisterskich, ekonomicznych wyzszych
studiow zawodowych, uzupehliajacych ekonomicznych studiow magisterskich lub
ekonomicznych studiow podyplomowych i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki
w ksiggowosci,

b) ukonczenie $redniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej 1 posiadanie co
najmniej 6-letniej praktyki w ksiegowosci,

c¢) wpis do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrgbnych przepisow,

d) posiadanie certyfikatu ksiggowego uprawniajagcego do uslugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych, wydanego na podstawie odrebnych przepisow;

6) znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkow gtownego ksiggowego;

7) nieposzlakowana opinia;

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku wskazanym w ogloszeniu.

Wymagania dodatkowe:
1) preferowane doswiadczenie zawodowe w ksiggowosci jednostek samorzadu terytorialnego

sektora finansow publicznych;



2) znajomos$¢ przepisOw prawa z zakresu rachunkowosci, finansOw publicznych oraz innych
przepisow niezbednych do wykonywania zadan na stanowisku Skarbnika Gminy;

3) umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow prawa,

4) bardzo dobra znajomo$¢ obstugi edytoréw tekstowych oraz arkusza kalkulacyjnego;

5) cechy osobowe i predyspozycje: samodzielno$¢, zaangazowanie, dyspozycyjnos¢, zdolnosci
analityczne, organizacyjne, komunikacyjne, umieje¢tnos$¢ kierowania zespotem, odporno$é na

stres.

Zakres zadan realizowanych na stanowisku Skarbnika Gminy:

1) wykonywanie obowigzkow glownego ksiggowego budzetu Gminy;

2) kierowanie pracg Referatu Finansowo-Budzetowego Urzedu Miejskiego;

3) wykonywanie okre$lonych przepisami prawa obowigzkéw w zakresie finansow
publicznych, rachunkowosci oraz prawa podatkowego Gminy;

4) kontrasygnowanie czynno$ci prawnych mogacych spowodowaé powstanie zobowigzan
finansowych, jak roéwniez udzielanie upowaznien innym osobom do dokonywania
kontrasygnaty;

5) inicjowanie wszelkich prawnie dozwolonych dziatah Gminy w kierunku pozyskiwania
srodkow finansowych;

6) opracowywanie projektu budzetu, Wieloletniej Prognozy Finansowej, a takze ich zmian;

7) kontrolowanie i1 nadzorowanie realizacji budzetu, przygotowywanie sprawozdan oraz
biezace informowanie Burmistrza o jego realizacji, nadzor nad oszczednym gospodarowaniem
srodkami publicznymi;

8) nadzorowanie i kontrolowanie realizacji planow finansowych jednostek organizacyjnych;
9) koordynowanie i nadzorowanie przeprowadzania inwentaryzacji majatku Gminy;
10) nadzorowanie spraw dotyczacych ubezpieczen majatku Gminy oraz innych ubezpieczen,
w tym dotyczacych pracownikow Urzedu;

11) nadzorowanie spraw dotyczacych pomocy publicznej oraz udzielanych dotacji i pozyczek
dla organizacji pozarzadowych;

12) nadzorowanie spraw zwigzanych z wymiarem, poborem i windykacja podatkow i optat
lokalnych, realizacja podatku od towardw 1 uslug oraz innych naleznosci gminy;
13) odpowiedzialno$¢ za cato$¢ gospodarki finansowej i ksiggowej Urzedu oraz realizacje
obowigzkoéw w zakresie kontroli finansowej okreslonych w ustawie o finansach publicznych;
14) nadzor nad sprawami z zakresu rachunkowos$ci w Urzgdzie i jednostkach podlegtych;

15) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych spraw finansowych



1 rachunkowosci, a w szczegolnosci: polityki rachunkowos$ci, procedury prania brudnych
pieniedzy;

16) przygotowywanie projektow zarzadzen Burmistrza i uchwat Rady Miejskiej w Torzymiu
dotyczacych budzetu Gminy oraz realizowanych zadan;

17) przygotowywanie materiatbw na posiedzenia Rady Miejskiej i komisji w zakresie
realizowanych zadan;

18) przygotowywanie materiatdw wyj$ciowych na potrzeby udzielania informacji publicznej
W zakresie realizowanych zadan;

19) uczestniczenie w czynnosciach kontrolnych organow Gminy 1 instytucji zewnetrznych;
20) wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz zadan wynikajacych

z polecen lub odrebnych pelnomocnictw lub upowaznien Burmistrza.

Warunki zatrudnienia:

1) wymiar czasu pracy: 1 etat;

2) miejsce pracy: budynek Urzedu Miejskiego w Torzymiu, ul. Wojska Polskiego 32,
66-235 Torzym.

3) forma zatrudnienia: powotanie (zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych). Do stosunku pracy nawigzanego na podstawie powotania majg zastosowanie
przepisy Kodeksu pracy (art. 68 - 72);

4) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;

5) planowany termin zatrudnienia: luty 2024 r.;

6) wynagrodzenie zostanie ustalone zgodnie z przepisami rozporzadzenia RM z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (zatacznik nr 2

do rozporzadzenia).

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) podpisany zyciorys (CV);

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy, za§wiadczenia);
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje kandydata, zgodnie
z wymogami podanymi w ogloszeniu (dyplomy, zaswiadczenia);

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor dostepny na stronie

http://bip.wrota.lubuskie.pl/ugtorzym/)



http://bip.wrota.lubuskie.pl/ugtorzym/

6) oswiadczenie o:

a) pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych;

b) braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

c) braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko mieniu, obrotowi
gospodarczemu, dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
wiarygodnos$ci dokumentow;

d) braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych w postaci zakazu
pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

e) obywatelstwie polskim;

f) stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku Skarbnika;

g) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb

niezbednych do procesu rekrutacji.

Termin i miejsce skladania dokumentow: Oferty w zaklejonych kopertach z napisem
,,Konkurs na stanowisko Skarbnika Gminy Torzym” nalezy ztozy¢ osobiscie lub przestac
poczta na adres Urzedu Miejskiego w Torzymiu, ul. Wojska Polskiego 32, 66-235 Torzym,
w terminie do 25.01.2024 r. (data wptywu do urzedu).

Zasady przeprowadzania procedury naboru:

1. Procedura konkursowa obejmuje analiz¢ dokumentdéw aplikacyjnych oraz rozmowe
kwalifikacyjna. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci
spelniajacy wymogi formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu beda informowani
telefonicznie lub mailowo.

2. Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej https://bip.wrota.lubuskie.pl/ugtorzym/ (zaktadka ,,Ogloszenia o pracy”)
oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Torzymiu.

3. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore nie spelnity wymagan formalnych oraz osob, ktore nie
zostaly wybrane do zatrudnienia bgda przechowywane przez okres 3 miesigcy od daty

ogloszenia wynikow. Po uptywie tego terminu zostang zniszczone.



Ze wzgledu na zasady powolywania skarbnika okreslone w art. 18 ust. 2 pkt. 3 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z p6zn. zm.)
osoba wyloniona w konkursie zostanie przedstawiona jako kandydat do powolania na

Skarbnika przez Rade Miejska w Torzymiu.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016)
informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy w Torzymiu (66-235) przy ulicy Wojska Polskiego
32. Z administratorem mozna skontaktowac sie mailowo: urzad@torzym.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.
2) Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie mailowo: iod@torzym.pl .

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji, na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz na podstawie zgody (art.
6 ust. 1 lit. a RODO) w przypadku danych dotyczacych zdrowia.

4) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe mogg by¢ udostepniane
innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych, na podstawie przepisdw prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres trzech miesiecy od ogtoszenia wynikéw.

6) Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawia zgody przed jej cofnieciem.

7) Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2 00-193 Warszawa.

8) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach
prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 22 §1 Kodeksu Pracy oraz ustawie z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych spowoduje, ze ztozona oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.
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